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1. Uldosa ]
Struktuuriiksus Oiguse ja jarelevalve osakond, jarelevalve talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (jarelevalve)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (jarelevalve)
Alluvad -

Teenistuja asendab

Peaspetsialist (jarelevalve), juhtivspetsialist (jarelevalve)

Teenistuja asendaja

Peaspetsialist (jarelevalve)

Teenistuskoha eesmark

Riikliku ja haldusjarelevalve labivimine ja jarelevalve
koordineerimine  Sotsiaalkindlustusameti (amet) padevusse
kuuluvas lastekaitse ja laste teenustega seotud valdkonnas, sh
jarelevalve teenuste kvaliteedi ja nduetele vastavuse ja rahaliste
vahendite otstarbeka kasutamise ule.

Ametikoha grupp Ametnik

Eritingimused Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas.

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Lastekaitse ja laste teenustega
seotud  valdkonna  riikliku ja
haldusjarelevalvete [&biviimise
planeerimine ja koordineerimine.

= Jarelevalve vajadus on hinnatud.

= Vajadusel on meeskondlike valjasbitude majutus
ja transport on korraldatud.

= Jarelevalve on labi viidud vastavalt
bigusaktidele, kordadele ja juhistele.

= Jarelevalve tulemus on teatavaks tehtud
teenuseosutajale vbi kohaliku omavalitsuse
Uksusele.

2.2. Jarelevalvealase aruandluse
koostamine, analuis ning
parendusettepanekute tegemine
teenuste kvaliteedi tagamiseks.

= Omab ullevaadet labiviidud jarelevalvetest.

= Aruanded on koostatud korrektselt ning
statistilised andmed esitatud digeaegselt.

= Parandusettepanekud on vastava valdkonna
esindajatele edastatud

2.3. Osalemine jarelevalve riskimudeli/

= Jarelevalve riskimudel/ohuprognoos on

ohuprognoosi ja metoodika | asjakohane ja kattesaadav.
taiendamisel. = Jarelevalve plaan on uuendatud vastavalt
riskimudelile.
2.4. Koostoo teiste | = Valja on kujunenud koostddpartnerite vorgustik.
jarelevalveametnikega, ameti | = Toimub vajaduspbhine infovahetus ja koost6o

osakondade, ministeeriumitega ja
teiste organisatsioonide/litudega
oma vastutusvaldkonnas.

ameti osakondade ja teiste seotud osapooltega.
» Valdkonna vorgustikutdds ja arendustegevustes
on osaletud.

2.5. Teabepaevadel ja teistel valdkonna
Uritustel osalemine ja teemakohaste
ettekannete koostamine ja
esitlemine.

= Ettekanne vOi koolitus on tehtud vastavalt
pustitatud eesmargile voi dpivaljundile.

» Talituse juhatajale voi teistele teenistujatele on
antud oma valdkonna sisend ettekanneteks voi
koolituseks.

= Ettekanne on esitatud vdi koolitus on labiviidud
ette valmistatud asjakohaseid toovahendeid
kasutades.

= |Info oma valdkonna kohta on jagatud.

2.6. Panustamine talituse strateegia ja
téoplaani valjatdotamisesse ja selle
elluviimisesse. To6o6plaanis antud
Ulesannete taitmine.

= Parimate to6tulemuste saavutamiseks on antud
omapoolne panus lahtudes ametikohaga
kaasnevatest professionaalsetest ja
spetsiifilistest oskustest.

» Sisend to6plaani taitmise kohta on antud.




2.7. Paringutele ja selgitustaotlustele | » Vastused on koostatud asjakohaselt ja

vastamine vdi vastamisel osalemine bigeaegselt.

oma valdkonnas. = Sisend vastuste koostamiseks on antud.
2.8. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | = Planeeritud tegevused ja projektid on omal
tegevuste korraldamine. initsiatiivil ja/vdi vahetu juhi korraldusel edukalt
labi viidud.

= Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
osakonna ja oma tédkorralduse parandamiseks
vOi tédvaldkonna arendamiseks.

2.9. Vahetu juhi muude (hekordsete | = Uhekordsed llesanded on taidetud bigeaegselt

to0ulesannete taitmine. ja korrektselt.

3. Teenistuskoha taitjale esitatavad néuded

Haridus Sotsiaalté6-, Oigus- vOi avaliku halduse alane korgharidus.

Soovitavalt magistrikraad vdi sellele vastav haridus.

Erialane tookogemus Vahemalt 3-aastane tdokogemus digusalal voi sotsiaalvaldkonnas.

Kasuks tuleb jarelevalve tegemise kogemus.

Keeleoskus Eesti keel — koérgtase.

Inglise keel vbi vene keel — kesktase.

Teadmised ja oskused Heal tasemel teksti- ja tabeltddtluse oskused. Esitlustarkavara

kasutamise oskus. Windows keskkonnas to6tamise oskus.
Valdkonna infoslsteemide kasutamise oskus ja kogemus.
Lisanduded: B-kategooria juhiload, valmisolekuga kasutada
sbitudeks ametiautot. Valmisolek igakuisteks riigisisesteks
lahetusteks, sealhulgas ©00bimisega l|ahetusteks. Valmisolek
meeskonna juhtimiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostddévoime, uuendusmeelsus,

kliendikesksus, suhtlemis- ja méjutamisoskus, juhendamisoskus,
avatud motlemine, pingetaluvus, empaatilisus, Kkorrektsus,
efektiivsus, anallilsi- ja Uldistusvdime.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t00 tegemiseks;

saada tdoulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires td6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

téoulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdéévoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

tédulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga vdi tookorralduse muutumisel.




